Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 39/88/15
Zarzadu Powiatu Sulecinskiego

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
REGULAMIN PRZEPROWADZENIA KONKURSU

na stanowisko
Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Sulecinie

§ 1. Postepowanie Konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sulecinie przeprowadza sie zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. (Dz.U.2015.618 ze zm.) o dziatalnosci leczniczej oraz Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 6 lutego 2012 r. (Dz.U.2012.182) w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca.

§ 2. Postepowanie Konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa w SP ZOZ w Sulecinie
przeprowadza Komisja Konkursowa powotana Uchwatg Nr 37/80/15 Zarzadu Powiatu Sulecinskiego
z dnia 29 wrze$nia 2015 roku w sprawie powotania komisji konkursowej, w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Sulecinie, w skfadzie:

1. Patryk Lewicki - przedstawiciel podmiotu tworzacego, przewodniczacy komisji konkursowej
2. Wojciech Lewicki - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

3. Michat Deptuch - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

4. Grazyna Jasnikowska - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

5. Andrzej Zelechowski - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

6. Andrzej Kowalski - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

7. Bogumita Turos-Dejnowicz — przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej,

8. Aldona Stanko — przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,

9. Irena Misiak — przedstawiciel zwigzku zawodowego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych dziatajacego przy SP ZOZ w Sulecinie,

10. Brygida Grabowska — przedstawiciel zwigzku zawodowego NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajacego
przy SP ZOZ w Sulecinie,

11. Bogdan Kuzyk — przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajacej przy SP ZOZ w Sulecinie.
§ 3. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1. opracowanie i przyjecie przez Komisje Regulaminu Konkursu,

2. opracowanie i przyjecie przez Komisje projektu ogtoszenia o konkursie,

3. rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur,

4. wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

§ 4. Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji 0 posiedzeniu Komis;i
Konkursowej, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§ 5. 1. Przyjecie Regulaminu Konkursu i projektu ogtoszenia o konkursie odbywa sie w formie
korespondencyjnej, poprzez doreczenie pocztg tradycyjna lub elektroniczna.

2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje Zarzadowi Powiatu Sulecinskiego Regulamin
Konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie.



§ 6. Ogtoszenie o konkursie nalezy zamieScic:
1. w prasie codziennej o zasiegu ogdInokrajowym,

2. na tablicach ogtoszen oraz stronach internetowych Starostwa Powiatowego w Sulecinie i SP
Z0Zu w Sulecinie.

§ 7. 1. Do konkursu mogg przystapic osoby posiadajgce kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, okreslone
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikbw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz.U.2011.151. 896).

2. Szczegoty dotyczace wymagan i kwalifikacji kandydatow zamieszczone bedg w ogtoszeniu
0 konkursie na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa w SP ZOZ w Sulecinie.

§ 8. 1. Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur oraz wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem,
odbywa sie na posiedzeniu Komisji Konkursowe;.

2. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej potowa liczby cztonkéw powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

3. W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu uczestnicy konkursu zostang powiadomieni
indywidualnie telefonicznie oraz w formie korespondencyjnej poprzez doreczenie w formie tradycyjne;
lub elektroniczne;.

§ 9. 1. Konkurs sktada sie z dwoch etapéw, przeprowadzonych w ciggu jednego posiedzenia.

2. W ramach pierwszego etapu komisja otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwdch).

3. W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentéw, badz nie
posiadania wymaganych kwalifikacji, okre$lonych w ogtoszeniu o konkursie, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej informuje kandydata, o odrzuceniu jego oferty podajac uzasadnienie.

4. Nastepnie kazda osoba wchodzaca w sktad komisji sktada w formie pisemnej oSwiadczenie, ze
nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie, kandydata oraz nie
pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze on budzi¢
uzasadnione watpliwo$ci, co do jej bezstronno$ci (wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu
konkursu). O$wiadczenie to dotgcza sie do protokotu.

5. Drugi etap konkursu obejmuje indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie cztonkowie komisji mogg zadawac pytania dodatkowe.

6. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§ 10. 1. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecie dotyczace wybrania kandydata w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszo$cig gtosow.

2. Jezeli w drodze gtosowania kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drodze glosowania kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji Konkursowej
zarzadza trzecie gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjq
i rozmowa z kandydatami.

§ 11. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.



2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych pieczecia
Starostwa Powiatowego w Sulecinie, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej.

3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skre$lenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w razie:
a. pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
b. braku skreslen.

5. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatdw przystepujacych do konkursu.

§ 12. 1. Ze swoich czynno$ci Komisja Konkursowa sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktdry
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie na ich zadanie.

3. Zarzad Powiatu Sulecinskiego powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie, w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;.

§ 13. Jezeli z kandydatem wybranym w drodze postepowania konkursowego na stanowisko Zastepcy
Dyrektora ds. Lecznictwa nie nawigzano stosunku pracy, Dyrektor SP ZOZu w Sulecinie, uzasadnia na pismie
odmowe nawigzania stosunku pracy. Uzasadnienie przekazuje sie Komisji Konkursowej oraz kandydatowi na
jego wniosek.

§ 14. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwdch kandydatow lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w drodze postepowania konkursowego nie nawigzano
stosunku pracy, Zarzad Powiatu Sulecinskiego ogtasza nowy konkurs w ciggu 30 dni od dnia zakorczenia
postepowania w poprzednim konkursie.

§ 15. Jezeli w wyniku postepowania w dwéch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany Dyrektor
SP Z0Zu w Sulecinie nawigzuje stosunek pracy z osobg przez siebie wskazang, po zasiegnieciu opinii Komisji
Konkursowej.

§ 16. 1. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym w drodze konkursu albo z osobg wskazang przez Dyrektora SP ZOZu w Sulecinie, po
zaopiniowaniu przez Komisje Konkursowa.

2. Dyrektor SP ZOZu w Sulecinie powiadamia pisemnie Zarzad Powiatu Sulecifiskiego oraz
Przewodniczacego Komisji Konkursowej o nawigzaniu stosunku pracy z kandydatem wybranym
w drodze postepowania konkursowego lub osobg wskazang, po uzyskaniu opinii Komisji Konkursowe;.

§ 17. Materialy informacyjne o SP ZOZ w Sulecinie dostepne w Starostwie Powiatowym w Sulecinie,
w Referacie Edukacji i Spraw Spotecznych, ul. Lipowa 18a pok. 204 lub 207.



